Etyczne zasady obowiazujace
w Zeszytach Naukowych Sadownictwa Administracyjnego

Zasady etyczne obowigzujagce w czasopismie ,,Zeszyty Naukowe Sadownictwa
Administracyjnego” zostaly opracowane na podstawie =~ COPE Best Practice Guidelines for
Journal Editors i dotycza autoréw, redaktorow, recenzentéw i wydawcy.

Wszystkie artykuly zgtoszone do publikacji w ZNSA sg sprawdzane pod katem
zgodnosci z zasadami etyki wydawniczej, rzetelnosci 1 wartosci naukowe;.

Zasady dotyczace czlonkow redakcji
» Kontrolowanie standardow etycznych: czionkowie redakcji ZNSA stale czuwajg nad
przestrzeganiem obowigzujacych standardow i zasad etycznych oraz zapobiegaja praktykom
niezgodnym z przyjetymi standardami.
» Zasada fair play: rasa, pte¢, wyznanie, pochodzenie, obywatelstwo czy przekonania
polityczne autoréw w zaden sposob nie wpltywaja na ocen¢ artykutéw. Teksty oceniane sg
tylko pod wzgledem merytorycznym.
* Kryteria przyjmowania artykutow do publikacji: Redakcja decyduje, ktore materialy zostang
opublikowane. Przy przyjmowaniu artykutow do publikacji brane sa pod uwage: wartos$¢
naukowa pracy, oryginalno$¢ ujecia problemu, przejrzystosé, zgodno$é z profilem
czasopisma.
* Zasada poufnosci: cztonkowie redakcji nie ujawniajg osobom nieupowaznionym zadnych
informacji na temat zglaszanych do publikacji prac. Osobami upowaznionymi do posiadania
tych informacji sa: autor, wyznaczeni recenzenci, czlonkowie redakcji, redaktorzy oraz
wydawca/partner wydawniczy.
» Przeciwdzialanie konfliktom interesow: nieopublikowane artykuly nie moga by¢ bez
pisemnej zgody autorow wykorzystywane zar6wno przez cztonkow redakcji, jak i zadne inne
osoby uczestniczace w procesie Wydawniczym.
* Zasada rzetelnosci naukowej. Cztonkowie redakcji dbaja o rzetelno$¢ naukowa
publikowanych prac. Dla jej zachowania mogg dokonywa¢ stosownych zmian i poprawek. W
przypadku podejrzen o nieuczciwe praktyki (plagiat, falszowanie wynikow badan)
zobowigzani sg podja¢ decyzje o wycofaniu tekstu z czasopisma. Redakcja, w razie potrzeby,
ma obowigzek opublikowac stosowne sprostowania, wyjasnienia lub przeprosiny.
» Wycofanie tekstu: Redakcja ma prawo wycofa¢ tekst po jego opublikowaniu, jezeli:
- istniejg dowody $wiadczace o braku wiarygodnosci wynikow badan i/lub
fabrykowaniu danych, jak rowniez w przypadku popehienia niezamierzonych btedow
(np. btedy w obliczeniach, bledy metodologiczne);
- wyniki badan zostaly wcze$niej opublikowane gdzie indziej;
- praca nosi znamiona plagiatu badz narusza zasady etyki wydawnicze;.
Zawiadomienie o wycofaniu tekstu nalezy traktowa¢ jako rownoznaczne z
wycofaniem artykulu. Zawiadomienie to powinno zawiera¢ informacje o autorze (W
nagtéwku powinien si¢ znalez¢ co najmniej tytul pracy i nazwiska autoréw pracy) i powodach
wycofania tekstu. Nalezy rozrozni¢ btedy niezamierzone od celowych naduzy¢, decydujacych
0 wycofaniu tekstu. Wycofane teksty nie sa usuwane z opublikowanej wersji czasopisma, ale
fakt ich wycofania powinien by¢ wyraznie oznaczony.

Zasady obowigzujace autorow

» Zasada rzetelnosci naukowej. autorzy artykutow zobowigzani sg do rzetelnego opisu
wykonanych prac badawczych oraz obiektywnej interpretacji wynikéw. Prace powinny
zawiera¢ informacje umozliwiajace identyfikacj¢ zroédet danych, a takze powtorzenie badan.


https://publicationethics.org/files/u2/Best_Practice.pdf
https://publicationethics.org/files/u2/Best_Practice.pdf

Niezgodne z zasadami etyki wydawniczej prezentowanie i interpretowanie danych oraz
wynikéw badan jest niedopuszczalne i skutkowaé moze wycofaniem tekstu.
« Zasada oryginalnosci pracy. autorzy moga zglasza¢ do publikacji wylgcznie wlasne,
oryginalne teksty. Wykorzystane w publikacji badania i/lub informacje innych naukowcéw
powinny by¢ oznaczone w sposob wskazujacy, ze jest to cytat. Plagiat czy fabrykowanie
danych sg niedopuszczalne.
e Zasada udostepnienia danych: autorzy poproszeni o przedstawienie nieprzetworzonych
wynikow badan wykorzystanych w teks$cie zobowigzani sg zapewni¢ dostep do tych danych,
takze po opublikowaniu pracy.
» Zasada przeciwdziatania konfliktom interesow autorow: Autorzy nie powinni publikowac
tekstow opisujacych te same badania w wigcej niz jednym czasopi$mie. Zglaszanie tych
samych prac do wigcej niz jednego czasopisma uznawane jest za nieetyczne.
« Zasady autorstwa pracy:
- autorzy zglaszajacy do publikacji teksty wspotautorskie maja obowigzek ujawnic
wktad poszczegdlnych autorow w ich powstanie (z podaniem afiliacji autoré6w oraz
informacji, kto jest autorem koncepcji, =zatozen, metod, protokotu itp.
wykorzystywanych przy przygotowaniu tekstu);
- ghostwriting, guest authorship sa przejawem nierzetelnosci naukowej i wszelkie
wykryte ich przypadki powinny by¢ demaskowane, wlacznie z powiadomieniem
odpowiednich podmiotéw, takich jak np. instytucje zatrudniajace autoroéw,
towarzystwa naukowe, stowarzyszenia edytorow naukowych;

- obowigzek upewnienia si¢, ze osoby majace wktad w powstanie artykutu akceptuja
jego ostateczng forme, lezy po stronie autoroOw zgtaszajacych tekst do publikacji.
 Zasada rzetelnosci zrodet. autorzy zobowigzani s wymieni¢ w bibliografii zatacznikowe;j

publikacje, ktére zostaly przez nich wykorzystane przy tworzeniu artykutu.

* Zasady dotyczgce bledow w opublikowanych pracach: jesli autorzy odkryja znaczace btedy
lub niescistosci w swoich tekstach, zobowigzani sa niezwtocznie powiadomi¢ o tym Redakcje
czasopisma w celu wycofania tekstu badz skorygowania zaistniatych btedow.

Zasady obowigzujace recenzentow

Recenzenci recenzuja prace na zlecenie redakcji. W ten sposob maja wplyw na
decyzje podejmowane przez cztonkow redakceji. Mogg takze, poprzez przekazywanie uwag do
recenzowanego tekstu, wplywac na ostateczny ksztalt i doskonalenie publikowanych prac.
* Zasada terminowosci: recenzenci zobowigzani sg dostarczy¢ recenzje w ustalonym terminie.
Jezeli z jakich$ wzgledow (np. merytorycznych, braku czasu) nie sa w stanie dotrzymac
terminu badz podja¢ si¢ recenzji, powinni niezwlocznie poinformowac o tym Redakcje.
* Zasada poufnosci: Wszystkie recenzowane prace oraz ich recenzje maja charakter poufny.
Ujawnianie prac osobom trzecim jest niedopuszczalne (z wyjatkiem osob, ktore biorg udziat
w procesie wydawniczym).
» Zasada zachowania standardow obiektywnosci: recenzje powinny mieé¢ charakter
obiektywny. Personalna krytyka autoréw prac jest uwazana za co najmniej niestosowna.
Wszystkie uwagi recenzenta powinny zosta¢ odpowiednio uargumentowane.
* Zasada rzetelnosci Zrodel. recenzenci, jesli zachodzi taka potrzeba, powinni wskazaé
odpowiednie prace zwigzane z tematykg artykulu niezacytowane przez autora. Recenzent
powinien wskaza¢ i zgtosi¢ Redakcji wszelkie istotne podobienstwa recenzowanego artykutu
do innych prac.
» Zasada przeciwdziatania konfliktom interesow u recenzentow:. recenzenci nie moga
wykorzystywac recenzowanych prac na swoje 0sobiste potrzeby i dla witasnej korzysci. Nie
powinni réwniez ocenia¢ tekstow w przypadkach, w ktorych moze wystepowaé konflikt
interesOw z autorem/autorami.






