Stanowisko Kolegium Naczelnego Sadu Administracyjnego w sprawie
utrzymujacego sie braku powotan asesoréw sgdowych do wojewodzkich

sadow administracyjnych

1. Kolegium Naczelnego Sadu Administracyjnego, kierujgc sie troska
i odpowiedzialno$cig zastan i funkcjonowanie sadownictwa administracyjnego
w Rzeczpospolitej Polskiej, wyraza zaniepokojenie utrzymujgcym sie brakiem powotan
asesorow sgdowych do wojewddzkich sgdow administracyjnych. Obecnie ze 110
przyznanych etatéw asesorskich w wojewoddzkich sgdach administracyjnych
obsadzonych jest jedynie 30 stanowisk. Pozostate wolne etaty asesorskie zostaty
objete obwieszczeniami Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, co jednak nie
doprowadzito do uzupetnienia brakéw kadrowych. Kolegium zwraca sie z apelem o
niezwtoczne podjecie koniecznych dziatan zmierzajgcych do powotania asesoréw

sgdowych do wojewddzkich saddéw administracyjnych.

2. Kolegium Naczelnego Sgdu Administracyjnego podtrzymuje swoje stanowisko
wyrazone wdniu 13 sierpnia 2024 r. w sprawie statusu asesorédw sgdowych
w wojewoédzkich sgdach administracyjnych (https://www.nsa.gov.pl/media/yo3fasu3d/
stanowisko kolegium_nsa_z dn_13_08_2024.pdf) oraz stanowisko wyrazone
w dniu 25 sierpnia 2025 r. w sprawie kontrasygnowania postanowien Prezydenta RP
dotyczgcych powotania na stanowiska asesoréw sadowych w wojewodzkich sgdach
administracyjnych  (https://www.nsa.gov.pl/media/oygnbyli/stanowisko_kolegium_z_
dnia_250825.pdf).

Status ustrojowy asesorow sgdowych w sadach administracyjnych nie stwarza
zagrozenia dla prawidtowej realizacji przez obywateli prawa do rozpoznania sprawy
przez niezalezny, bezstronny i niezawisty sad, zgodnie ze standardami wynikajgcymi
z art. 45 ust. 1 Konstytucji RP, art. 47 akapit drugi zdanie pierwsze Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej oraz art. 6 ust. 1 Konwencji o ochronie praw cztowieka
i podstawowych wolnosci. Procedura konkursowa, w toku ktérej kandydaci
na asesoréw sadowych poddawani sg ocenie przez kolegia wojewoédzkich sgdow

administracyjnych, oraz pozniejsza merytoryczna ocena pracy orzeczniczej asesorow



sgdowych pozwalajg na odpowiednig weryfikacje kwalifikacji do objecia stanowiska

sedziego wojewoddzkiego sgdu administracyjnego.

3. W opinii Kolegium Naczelnego Sadu Administracyjnego, dalszy brak powotan
na wolne stanowiska asesorskie istotnie utrudni sgadownictwu administracyjnemu
wypetnianie jego konstytucyjnej roli, zagrazajgc w ten sposéb gwarantowanemu
w art. 45 ust. 1 Konstytucji RP prawu obywatela do rozpoznania jego sprawy
bez nieuzasadnionej zwitoki przez sad.

Nie bez znaczenia jest rowniez wymiar indywidualny dotyczacy osobistej sytuacji osob
ubiegajgcych sie o objecie stanowiska asesora sgdowego w sgdzie administracyjnym.
Przedtuzajaca sie niepewnos$¢ i stan zawieszenia moze zniechecac najlepszych

kandydatow do ubiegania sie o objecie stanowiska asesora sgdowego, negatywnie

wptywajgc na przysztos¢ sgdownictwa administracyjnego.
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