Plan dziatania
na rzecz poprawy zapewhienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami w
Naczelnym Sadzie Administracyjnym

Na podstawie art. 6 w zw. z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1062), ustala sie nastepujgcy Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegllnymi potrzebami w Naczelnym Sagdzie

Administracyjnym.

1. Wdrozenie niezbednych zmian majgcych na celu zapewnienie minimalnych
wymagan w zakresie dostepnosci okreslonych w art. 6 ustawy, we

nastepujgcych obszarach:

1) W zakresie dostepnosci architektonicznej - biezgcy monitoring

2) dostepnosé¢ informacyjno-komunikacyjna
e wdrozenie adekwatnych do potrzeb rozwigzan wspomagajgcych osoby
niedostyszgce i niestyszgce

Termin do konca 2022 roku

3) dostepnosc¢ cyfrowa — biezgcy monitoring

4) zapewnienie zgodnie z art. 4 i 5 ustawy 19 sierpnia 2011 o jezyku migowym i
innych $rodkach komunikowania sie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, komunikacji z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym

wniosku — biezgcy monitoring

2. Przeglad i aktualizacja Deklaracji o dostepnosci cyfrowej oraz Planu dziatania na
rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w
Naczelnym Sadzie Administracyjnym.

Termin realizacji: do dnia 31 marca kazdego roku oraz niezwtocznie w kazdym

przypadku, gdy strona internetowa lub aplikacja mobilna podlega zmianom



moggcym mie¢ wptyw na jej dostepnos¢ cyfrows.

3. Zapewnienie dostepu alternatywnego w przypadkach, gdy z przyczyn
niezaleznych, technicznych lub prawnych, Sad nie bedzie w stanie zapewnic
dostepnosci osobie ze szczegdinymi potrzebami.

Termin realizacji - biezgce monitorowanie.

4. Przygotowywanie i zamieszczanie na stronie BIP i przestanie do ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego raportow w zakresie:
1) informacji o spetnianiu przez dany podmiot minimalnych wymagan, ktérych
mowa w art. 6 ustawy;
2) w przypadku zapewnienia dostepu alternatywnego - analize uzasadniajgca

brak zapewnienia dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami.

Do 31 marca roku nastepujgcego po tym, ktérego dotyczy raport.

Aktualizacja planu z dnia 24 marca 2022 roku



